
Étude sur la vision, les besoins et les attentes des travailleurs forestiers manuels

Durant la période estivale 2023, ForêtCompétences a réalisé, en
collaboration avec la firme AGECO, un sondage auprès de 327 travailleurs
forestiers manuels. Les objectifs visés étaient de dresser un profil de ces
travailleurs, de mieux connaître les éléments de satisfaction et
d’insatisfaction liés à leur travail et d’approfondir nos connaissances d’un
groupe qui compose une part de plus en plus importante de cette main-
d’œuvre, soit les travailleurs nés à l’extérieur du Canada. Les principaux
constats du sondage ainsi que les recommandations qui en ont émergées
pour favoriser la rétention et le recrutement de ces travailleurs, qui occupent
tous un emploi saisonnier, vous sera présenté.

Avec le soutien financier du ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

Maillage d’emplois saisonniers

Le Chantier sur la saisonnalité, pour lequel le CQRHT assure la coordination,
a réalisé une vaste étude permettant de recenser les initiatives au Québec et
à l’international en matière de maillages d’emplois saisonniers, d’en dresser
un portrait et de cerner les facteurs de succès de cette pratique.

30 études de cas ont été documentées parmi les secteurs du Chantier
(tourisme, agriculture, horticulture ornementale, aménagement forestier et
pêches maritimes) démontrant que le maillage d’emplois saisonniers était
une solution efficace aux enjeux de main-d’œuvre saisonnière.

État du projet : terminé (avril 2021 – mars 2023) 
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