O 164

) 82% Postes les plus occupeés
employeés

- de 1 O em ployés Travailleurs forestiers manuels

(reboiseurs, déebroussailleurs et abatteur manuel)

5 680

[ ]
entreprlses Ouvriers et aides-ouvriers en production

de plants forestiers dans les pépinieres forestieres

T

1 ]I]I] 51% de variation annuelle de l'emploi

Selon le type de travaux réalisés par Uentreprise (travaux sylvicoles, récolte de bois, voirie forestiere, supervision, planification, travaux techniques, etc.), les techniciens, les technologues et les ingénieurs
forestiers peuvent travailler de facon saisonniére ou a 'année.

Les opérateurs de machines en récolte et en voirie forestiere peuvent travailler pratiquement a ’année avec seulement une période d’arrét au dégel, période qui sert généralement a faire de la maintenance sur la
machinerie.
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Régions de concentration Postes vacants

de U’industrie forestiere
2 3 % ( Abatteur manuel

Chaudiére-Appalaches 16%

Bas-Saint-Laurent 12%
Saguenay-Lac-Saint-dean 10%

1 4% C Reboiseurs

Ces entreprises peuvent

toutefois réaliser des travaux

partout au Quebec. . e . 1 0/ ( Débroussailleurs
Forte saisonnalité o

des travaux sylvicoles

Les travaux sylvicoles (reboisement, préparation de terrain et traitement sylvicoles non Pic saiso n n ie r

commerciaux) , sont réalisés majoritairement dans les régions suivantes :

Profils des travailleurs Saguenay-Lac-Saint-Jean, /""‘

35 ans ‘(_ _)| +55 ans I’ Abitibi-Témiscamingue, [ o
Q I | Nord-du-Québec
177 “ et Mauricie

Juillet

Aucune formation initiale

° ° o "."."i'."fi!if' 3,6% de travailleurs issus de 'immigration
N |Vea u de fo rmatlon : Z\\/FORET " "' (dont 39% issus de l'Afrique et 37% issus de |'Europe)
{
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